BUndnis Sahra
| Wagenknecht

Fir Vernunft
und Gerechtigkeit.

Programm zur Stadtratswahl
Dresden 2024



Inhalt

PrAamDEL ... et 3
Frieden und Migration...........ooieccce st sre e st st st e e eseeesteesaeesreesneeeneeen 4
Dresden - Stadt des Fri@dens ... 4
Bewaltigung der Folgen unregulierter Migration.............ccccceoevniniineniceeeeeeeeen 4
Bauen UNd WORNEN ........ooooi ettt ettt 5
WORNFAUM FUF @18 ...ttt 5
Blrgernahe Stadtgestaltung ... e 5
Sanierung UNd NEUDAU ........coooioieicee et et saesen 6
Gesellschaftliche TeilNAbe ............coooiiii e 7
BIIAUNG . bbbttt b e e e 7
Integration und Unterstlitzung alterer MensChen ..........ccccooveevieciccicceceeeceeees e 7

R To =11 0 o) 11 1] QRS 8
GESUNANEIL ...ttt bbbt bbbt b et ee ettt 9
GESUNANEILSPOIILIK .....veeeeeeieetee ettt sense e nes 9
GESUNANEILSVEISOIGUNG ....veuiviaieiiietiieieeeeie sttt sttt ettt st b sttt ettt ettt ee et be e 9
Bewaltigung von Gesundheitsfolgen der Corona-Pandemie...........ccccceovevecveeeciiciecnenene, 10
Digitalisierung im GesundhEitSWESEN ..........ccecieviiiiiece e 11
Wirtschaft, Wissenschaft UNd HaNEl ...........ooovieiiiiieeee ettt e st e s 12
WirtSChAftSPOIILIK. ......eevevieeieeece ettt se s 12
WisSenSChaft in DrEeSAEN ........c.oouiiiiiiieee e 13
EINKAUFSEITEDNIS ..o 13
Kultur und Identitat, Freizeit und ErholUNG.........cccoovveiiiieeeee e 14
Tourismus und KreativwirtSChaft.............ccoeiii e 14
Soziales, SPOrt UNA KUIUT ..........ooiiiiiee ettt et 14
VerkenrsinfrastrUuKIUL ..........oooi et 15
Offentlicher PersonennNanVErkENr .............c..cc.cuveuiuiviiiveiiseeeeesssie s 16
UMWEIE ... st sae b 17
Burgerbeteiligung und VEerwaltung .........co.oveiiiiriicece e 17
Burgerschaftliche Kontrolle der Stadtverwaltung ...........cocooeeviiniiniincecccee 17
Arbeit der Stadtverwaltung...........ooiieiiicc s 18
Verantwortliche Verwendung von Steuergeldern............ccocevveeeveieeeneseeneceeee e 18

Steuerung von Beteiligungsunternehmen der Landeshauptstadt............cccooovvvevvneenennn. 19



Praambel

Dresden ist unsere Stadt. Unvergleichlich und liebenswert. Die Attraktivitat Dresdens ist das Ergebnis
des Lebens und Wirkens vieler Generationen. Dieses Erbe mit Vernunft und Gerechtigkeit zu
bewahren, ist fiir uns Orientierung und Verpflichtung.

Werte

Unser Anspruch ist es, der Gemeinschaft zu dienen und in ihrem Sinne zu handeln - durch
Kompetenz, Fihrung und Verantwortung. Diese Gibernehmen wir und gehen voran fiir eine
Demokratie, die

e die Hoffnungen, Sorgen und Erwartungen aller ernst nimmt

e die denen eine Stimme gibt, die zu leise sind

e das sichtbar macht, was nicht gesehen werden soll

Wir sind solidarisch gegeniiber denen, die Hilfe der Gemeinschaft bendtigen, und férdern mehr
Eigenverantwortung von jedem einzelnen, der auf eigenen FiiBen stehen kann.

Leistung und FleiR miissen sich wieder lohnen.

Wir bewahren unsere Umwelt, wirtschaften klug und sinnhaft.

BSW steht fiir die Uberzeugung, dass Konflikte nicht mit Zwang und Gewalt, sondern nur im
gemeinsamen Dialog gelost werden kénnen.

Globale Einfliisse

Mit der Globalisierung und der zunehmenden Spaltung zwischen Arm und Reich sowie wachsenden
internationalen Spannungen steht Dresden vor erheblichen Herausforderungen. Themen wie soziale
Gerechtigkeit, Sicherheitspolitik, Digitalisierung, Umweltschutz und Migration stehen im Fokus.

Herausforderungen und Chancen

Dresden ist ein europaisches Zentrum der Kultur, Kunst, Wissenschaft und Hochtechnologie. Der
tiefgreifende Wandel, den unsere Stadt insbesondere seit 1990 bewaltigen musste, bedingte aber
auch neue Konflikte, die einen offene und faire Debatte erfordern. Gemeinsam mit den Biirgern
mochten wir die Streitpunkte aufarbeiten und die Zukunft unserer Stadt entwickeln.

Kernfragen unserer Stadtgesellschaft fiir eine produktive und sozial gerechte Zukunft

e  Wie kénnen wir personliche Wiirde und Meinungsfreiheit, politische Transparenz sowie
6konomische und soziale Teilhabe starken und zugleich unsere soziale Marktwirtschaft und
das Dresdner Gemeinwesen vor weiterer Neoliberalisierung und Sozialabbau schiitzen und
positiv weiterentwickeln?

e Konnen wir unsere Diskussionskultur — mit Vernunft und Respekt vor den individuellen
Lebensvorstellungen - gestalten oder geben wir Respektlosigkeit und Ausgrenzung Raum?

e |st Dresden bereit und offen fiir die technologischen und sozio6konomischen
Veranderungen, die unsere Alltags- und Arbeitswelt pragen werden und eine umfassende
und hochqualitative Bildung erfordern?

e Wie positionieren wir uns als proaktive, leistungsbereite Gestalter zur Globalisierung?

e Wird Dresden zu einer ,Stadt des Friedens”, die freundschaftliche Beziehungen zu allen
Nationen anstrebt und viele internationale Kontakte pflegt und ausbaut?

e Sind wir bereit, Menschen anderer Herkunft im Rahmen unserer lokalen sozio6konomischen
Moglichkeiten zu fordern und zu unterstiitzen und sie aktiv in die Stadtgesellschaft zu
integrieren?



Frieden und Migration

Dresden - Stadt des Friedens

Wir leben in einer Zeit, in der von Regierungen weltweit zunehmend militdrische Gewalt und Krieg
statt Diplomatie und friedliche Koexistenz als Lésung von Konflikten angesehen werden.

Unser Ziel ist es, Dresden als Symbol und Zentrum des Friedens und der Vélkerverstandigung zu
etablieren. Aus der Erfahrung der Zerstérung 1945 muss Dresden Symbolkraft als Stadt des Friedens
entstehen lassen. Wir orientieren uns bei allen Aktivitaten an unseren Grundsatzen Frieden und
Volkerverstandigung. Wir wollen die stadtepartnerschaftlichen Beziehungen Dresdens vertiefen und
sie in gemeinsamen Projekten in Kultur, Kunst, Bildung und Sport sichtbarer werden lassen.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Forderung von Friedensinitiativen: Wir unterstitzen lokale und tiberregionale
Friedensinitiativen und engagieren uns dafiir, dass Dresden eine fithrende Rolle in der
Friedensarbeit einnimmt. Dies beinhaltet auch die Unterstlitzung symbolischer Gesten wie
die Ernennung von Julian Assange zum Ehrenbdirger als Anerkennung fiir seinen Einsatz zur
Aufdeckung von Verbrechen.

2. Revitalisierung und Vertiefung von Stadtepartnerschaften: Die Partnerschaft mit St.
Petersburg soll zu einem Vorbild fiir eine zukiinftige Wiederanndherung beider Staaten
geformt werden.

3. Friedenspadagogische Angebote in Bildungseinrichtungen: Wir werden in Schulen und
Kindertagesstatten Programme anbieten, die auf Friedenserziehung ausgerichtet sind. Diese
Malnahmen sollen dazu beitragen, schon bei jungen Menschen ein Bewusstsein fiir Frieden
und Volkerverstandigung zu schaffen.

4. Einschrankung militarischer Werbung: Wir wollen Werbung der Bundeswehr an
Schulen und auf stadtischen Werbeflachen und Gebduden verhindern und sprechen uns
gegen die Nutzung stadtischer Flachen fiir Kriegsbeteiligung (Flughafen) aus.

Bewaltigung der Folgen unregulierter Migration

Die rechtsstaatliche Durchsetzung der Reduzierung von Migration ist eine Aufgabe, die allein auf
Bundesebene geldst werden muss. Unser Ziel ist es, in Dresden einen menschlichen, gerechten und
gesetzeskonformen Umgang mit den Folgen der unregulierten Migration zu gewahrleisten.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Starkung der Integration durch ArbeitsmarktmaRBnahmen: Wir wollen spezielle Jobbdrsen
far Gefllichtete initiieren, um deren Integration in das Arbeitsleben zu erleichtern.

2. Forderung von Sprachkenntnissen: Wir werden Programme zur Sprachférderung sowohl fir
anerkannte Fllchtlinge als auch fir Kinder von Flichtlingen im schulischen Kontext
verstarken, unterstitzt durch stadtische Mittel.

3. Ausbau von Stadtteilhdusern und Begegnungszentren: Durch den Ausbau dieser
Einrichtungen fordern wir das kulturelle Miteinander und die gegenseitige Unterstiitzung.

4. Schnelle Entscheidungsprozesse: BSW wird sich auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass
durch den effizienteren Einsatz von Personal Asylverfahren beschleunigt werden kénnen.

5. Verstarkte Riickfiihrungsanstrengungen: Abgelehnte Asylbewerber ohne Schutzstatus
sollten mit Unterstiitzung des Landes und des Bundes durch ein Anreizsystem und den
Wegfall jeglicher Verglinstigungen zu einer freiwilligen Riickkehr in ihre Heimatlander
bewogen werden.



Bauen und Wohnen

Wohnraum fur alle

Unser Ziel ist es, den Zugang zu bezahlbarem und qualitativ hochwertigem Wohnraum fiir alle
Bilrgerinnen und Birger Dresdens sicherzustellen und Segregation in den Stadtteilen aufgrund von
Einkommen, Ethnizitat oder sozialem Status riickgangig zu machen. Wir streben eine Stadt an, in der
soziale Durchmischung im gesamten Stadtgebiet nicht nur moglich, sondern die Norm ist.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Regulierung des Immobilienmarkts: Wir werden regulierende Mallnahmen einfiihren, um
sicherzustellen, dass jeder Neubau im Stadtgebiet eine Sozialwohnungsquote von 20 %
erfillt. Dies wird leistbare Mietpreise sichern und die soziale Durchmischung férdern.

2. Forderung des sozialen Wohnungsbaus: Wir unterstiitzen Initiativen, die zusatzliche
Fordermittel der Stadt nutzen, um die Finanzierungsliicken zu schlief3en, die durch
unzureichende Unterstiitzung des Freistaates entstehen. Unser Ziel ist es, 17.000 zusatzliche
Sozialwohnungen in Dresden zu realisieren. Von diesen soll ein moglichst groRer Teil durch
die stadtische Wohnungsbaugesellschaft WiD errichtet werden.

3. Transparente Mietpreisgestaltung liber Neubewertung der Mietspiegelerstellung: Ein
umfassendes Register (aktuell 3552 Datensatze) ist Grundlage, um einen realitdtsnahen, auf
Stadtteile bezogenen Mietspiegel zu etablieren. Dies fordert Gerechtigkeit in der
Mietpreisgestaltung und ldasst Wohnungen in neuralgischen Stadtteilen kostengtinstiger
werden.

4. Beschleunigung von Bauprojekten und Verbesserung der digitalen Dienste: Wir werden die
Prozesse innerhalb der Genehmigungsbehorden beschleunigen. Dazu beschranken wir die
Auflagen flr Bauprojekte grundsatzlich auf das gesetzliche Mindestmal und bauen die
Digitalisierung behordlicher Tatigkeiten massiv aus.

Blurgernahe Stadtgestaltung

Unser Ziel ist es, Dresden als eine lebenswerte Stadt zu erhalten und das Stadtklima in dicht
besiedelten Wohngebieten zu verbessern.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Starkung der Stadtékologie durch Begriinung: Durch die Erhéhung der Anzahl an
Stadtgéarten, Mini-Parks und Fassadenbegriinungen schaffen wir ein freundliches Stadtbild
und verbessern das Stadtklima.

2. Nachhaltige Stadtplanung und Architektur: Wir setzen uns fiir eine Stadtplanung ein, die
auf eine Reduktion der Geschosszahl und des Anteils zusammenhangender Biroflachen
abzielt. GroRflachige Malls werden zugunsten kleiner, verteilter Handelseinheiten abgelehnt.

3. Schaffung von Freirdaumen fiir Jugendliche: Wir unterstiitzen die Schaffung zusatzlicher
Riickzugsorte und Freirdume fiir Jugendliche, um deren soziale und kreative Entfaltung zu
fordern.

4. Birgerbeteiligung: Durch den Einsatz von Methoden fiir Birgerbeteiligung wie "Planning for
Real", "Open Space" und Planungswerkstatten sammeln wir Ideen der Biirgerschaft und
integrieren diese aktiv in die Stadtentwicklung.



5. Verbesserung der stadtischen Infrastruktur: Wir werden mehr Abfalleimer und 6ffentliche

Toiletten im Stadtraum errichten.

Sanierung und Neubau

Unser Ziel ist es, neben dem Wohnbau insbesondere die Kultur-, Bildungs- und Freizeiteinrichtungen
in Dresden zu entwickeln und zu erhalten. Wir setzen uns flr den Erhalt und die Sanierung von
Schulen, Kindergéarten, Sport- und Schwimmbhallen ein. Zudem liegt uns der Erhalt von
Gedenkstatten am Herzen.

Wie wollen wir das erreichen?

1.

Priorisierung von Bildungs- und Freizeiteinrichtungen: Wir werden Sanierungen und
Neubauten von Schulen, Kindergéarten, Sport- und Schwimmbhallen (z. B. Sachsenbad,
Schwimmbhalle Klotzsche) gegeniliber anderen Bauprojekten priorisieren, um die notwendige
Infrastruktur flr eine umfassende Bildung und gesunde Freizeitgestaltung zu gewahrleisten.
Kontrolle von Baukosten: Das professionelle Niveau der Kostenkontrolle bei 6ffentlichen
Bauvorhaben wird erheblich gesteigert, um die mittlerweile tblichen
Budgetiiberschreitungen friihzeitig erkennen und verhindern zu kénnen..

Fairer Wettbewerb und lokale Starkung: Wir unterstltzen fairen Wettbewerb und
bevorzugen regionale Bauunternehmen. Dies starkt die lokale Wirtschaft und sorgt fiir mehr
Transparenz in den Vergabeprozessen.

Tarifgerechte Vergiitung und Offnung von Mérkten: Die Tarifbindung wird in allen
Gewerken durchgesetzt und Markte, die durch Sanktionen blockiert sind, sollen getffnet
werden, um den Zugang zu notwendigen Materialien und Ressourcen zu verbessern.



Gesellschaftliche Teilhabe

Bildung

Unser Ziel ist es, Bildungsgerechtigkeit in Dresden zu schaffen und jedem Kind unabhangig von
seinem sozialen oder finanziellen Hintergrund die gleichen Chancen auf eine hochwertige Bildung zu
ermoglichen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Bildungseinrichtungen den Beutelsbacher Konsens
beachten und sich auf altersgerechte Betreuung und Férderung konzentrieren. Zudem streben wir
eine gesunde und sichere Lernumgebung an, in der Kinder individuell geférdert werden und ein
starker Gemeinschaftssinn herrscht.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Finanzierung und Unterstiitzung: Wir setzen uns ein fiir eine gesunde und fir alle
bezahlbare Schul- und Kindergartenspeisung mit einem Fokus auf regionale Anbieter, um die
lokale Wirtschaft zu starken. Ebenso fordern wir eine griindliche Bestandsaufnahme der
Schulhaus-Situation.

2. Forderung individueller Lernbediirfnisse: Wir wollen die Rahmenbedingungen fir
Schulsozialarbeiter und Schulpsychologen verbessern, um ein sicheres Lernumfeld trotz
Unterschieden und eine friedlichere Atmosphare an den Schulen zu gewahrleisten.

3. Pravention und Intervention: Suchtpravention wird intensiviert, um die Risiken der
Legalisierung von Suchtmitteln aufzufangen. Mediensucht soll vorgebeugt werden, indem
mehr auf die hilfreichen Moglichkeiten von Medien zum Zwecke des Wissenserwerbs
eingegangen wird. Wir werden Initiativen zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen
starten und die Abschlussquoten verbessern

4. Digitalisierung: Innerhalb der ersten vier Schuljahre sollen Kinder in der Schule “digitalfrei”
Lesen, Schreiben und Rechnen lernen

5. Berufliche Orientierung und politische Bildung: Mehr Praktika in der Oberstufe in lokalen
Betrieben sollen den Schiilern Einblicke in die Berufswelt bieten und die Identifikation mit
der Stadt starken. Wir setzen uns zudem fir mehr Fordermittel fir Projekte zur Sozial- und
Gesellschaftskunde ein.

Integration und Unterstitzung alterer Menschen

Unser Ziel ist es, dlteren Menschen in unserer Stadt ein selbstbestimmtes und integriertes Leben zu
ermoglichen. Wir streben danach, die gesellschaftliche Teilhabe zu férdern und Alterseinsamkeit
aktiv zu bekdmpfen. Altere Biirgerinnen und Biirger sollen so lange wie méglich in ihren eigenen vier
Wanden leben kdnnen und dabei bestmdgliche Unterstiitzung in ihrem Alltag erfahren.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Kulturelle Teilhabe und Férderung der Nachbarschaftshilfe: Wir werden Programme
unterstltzen und ausbauen, die junge Menschen und altere Generationen
zusammenbringen. Dies umfasst Hilfen bei Einkdufen, Behdrdengdngen und bei der
Antragstellung fir soziale Leistungen. Wir werden innovative Sozialraum- und Gemeinwohl-
Modelle wie z.B. Zeitbanken evaluieren, welche den gegenseitigen Austausch von
Hilfeleistungen innerhalb von Stadtquartieren zwischen jlingeren Menschen und Senioren



fordern. Zudem unterstiitzen wir Freifahrten und Gutscheine fiir kulturelle Veranstaltungen,
um die kulturelle Teilhabe adlterer Menschen zu starken.

Mehr Fordermittel gegen Vereinsamung: Wir setzen uns fir die Erh6hung von
Fordermitteln flir Angebote wie Seniorenhilfe und Lebenshilfe ein.

Schaffung barrierefreier Umgebungen: Die Verbesserung der stadtischen Infrastruktur zur
Unterstiltzung alterer Menschen ist essentiell. Dazu gehoren die Schaffung barrierefreier
Wege zum Arzt, zum Einkaufen und die Bereitstellung ausreichender Ruhezonen mit
Sitzgelegenheiten. Die Sicherheit und Beleuchtung auf Wegen muss verbessert werden.
Unterstiitzung lokaler Hilfsorganisationen: Wir werden lokale Organisationen wie die
Dresdner Tafeln unterstiitzen, um sicherzustellen, dass dltere Menschen Zugang zu
notwendigen Ressourcen haben.

Férderung der professionellen Altenpflege: Wir wollen bessere Bedingungen in der
Altenpflege, fir die Pflegedienste, schaffen (bessere Entlohnung, mehr Personal).

Sozialpolitik

Unser Ziel ist es, die soziale Infrastruktur unserer Stadt zu starken und die Unterstitzung fir alle
sozialen Schichten zu verbessern. Besonders wichtig ist uns die Anerkennung und Forderung der
sozialen und sozialpadagogischen Arbeit, die wir als grundlegenden Bestandteil unserer Gesellschaft,
Wirtschaft, Bildung und des Gesundheitswesens betrachten. Wir streben danach, die Bedingungen
fir Familien, insbesondere Alleinerziehende und junge Eltern, zu verbessern, um deren Teilhabe am
Berufsleben zu erleichtern.

Wie wollen wir es erreichen?

Enger Austausch mit sozialen Tragern: Wir setzen uns fiir einen engen Austausch zwischen
der Stadtverwaltung und den ansassigen sozialen Tragern ein. Dies wird die Anerkennung
und Forderung sozialer Dienste gewahrleisten und deren Kiirzung in der stadtischen
Finanzplanung verhindern.

Optimierung der Ganztagsbetreuung: Wir werden die Finanzierung und Optimierung der
Ganztagsbetreuung in Kindergarten und Schulen vorantreiben, um die Vereinbarkeit der
Bediirfnisse von Familien mit der Erwerbstatigkeit zu erleichtern. .

Ausreichend Krippen- und Kindergartenpldtze: Das BSW setzt sich fiir mehr Kapazitaten
ein, damit Frauen nach der Geburt eines Kindes selbst entscheiden kdnnen, wann sie in den
Beruf zurtickkehren mochten. Die Gebiihren miissen sozial gerecht gestaffelt sein, damit
eine gute Kinderbetreuung nicht zum Luxus wird.

Férderung von Selbsthilfegruppen: Zur Starkung des sozialen Zusammenhalts werden wir
Selbsthilfegruppen fir Alleinerziehende unterstitzen.

Langfristige Unterstiitzung von Kinder- und Jugendhilfe: Die Projekte zur Kinder- und
Jugendhilfe werden nicht nur gesichert, sondern auch ausgebaut, um dauerhafte und
nachhaltige Unterstlitzung zu bieten.



Gesundheit

Gesundheitspolitik

Unser Ziel ist es, das Gesundheitswesen in Dresden zu reformieren, indem wir die
Krankenhausfinanzierung durch offentliche Mittel sicherstellen und Privatisierungstendenzen
entgegentreten. Daseinsvorsorge im Gesundheitsbereich soll nicht profitorientiert sein, sondern als
grundlegende 6ffentliche Dienstleistung verstanden werden. Wir streben an, die Versorgung der
Bilrgerinnen und Birger durch die Einrichtung von Gesundheitszentren zu verbessern und
gleichzeitig die finanziellen Probleme der Krankenhauser anzugehen.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Absage an Privatisierung: Wir lehnen den Weg der Privatisierung Gber 6ffentlich-private
Partnerschaften (PPPs) entschieden ab. Stattdessen soll die Kontrolle tiber stadtische
Betriebe im Gesundheitssektor vollstandig in stadtischer Hand bleiben, um die Interessen
der Allgemeinheit zu schiitzen und der Okonomisierung der Medizin Einhalt zu gebieten.

2. Stadtisches Klinikum durch Gesundheitszentren erganzen: Wir bekennen uns zu den
bestehenden Standorten des Stadtischen Klinikums. Gleichzeitig wollen wir die Versorgung
in den Stadtteilen durch lokale Gesundheitszentren verbessern.

3. Finanzierung durch 6ffentliche Mittel: Die Finanzierung der Gesundheitseinrichtungen wird
vollstandig durch 6ffentliche Mittel erfolgen. Wir setzen uns fiir eine Erhdhung der
staatlichen Zuschisse ein, um eine qualitativ hochwertige medizinische Versorgung zu
gewahrleisten, die frei von kommerziellem Druck ist.

4. Tarifsicherheit und gerechte Bezahlung: Wir werden Tarifsicherheit gewahrleisten und fir
eine angemessene Bezahlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 6ffentlichen
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen sorgen. Gut bezahlte Arbeit ist nicht nur ein Ansporn
fir hervorragende Leistungen, sondern auch eine wesentliche Voraussetzung fiir die
Aufrechterhaltung eines funktionierenden Betriebs.

5. Pflege starken: Wir positionieren uns gegen die Auslagerung von immer mehr Aufgaben auf
Hilfskrafte. Der Taylorismus im Gesundheitswesen verschlechtert die Qualitdt der Pflege. Um
dieses Problem zu I6sen, sprechen wir uns fir mehr Fachkrafte in Pflegeeinrichtungen und
Krankenhdusern, fir eine Reduktion des Arbeitspensums bei angemessener Entlohnung
sowie flir mehr Ausbildungsplatze aus.

6. Reformen im Gesundheitswesen: Durch gezielte Reformen wollen wir das
Gesundheitssystem effizienter und patientenorientierter gestalten. Dazu gehoren die
Verbesserung der administrativen Strukturen, Biirokratieabbau und die Férderung von
Gesundheitsvorsorge und -forderung.

Gesundheitsversorgung

Unser Ziel ist es, eine flachendeckende, patientenorientierte und wohnortnahe Versorgung durch
Haus- und Facharzte im Stadtgebiet zu gewahrleisten. Wir streben danach, den aktuellen und
zuklnftigen Unterkapazitaten an medizinischem Personal entgegenzuwirken und das
Versorgungsnetz deutlich zu erweitern, um allen Blirgerinnen und Blirgern einen gleichberechtigten
Zugang zu qualitativer Gesundheitsversorgung zu ermoglichen.



Wie wollen wir es erreichen?

1. Bedarfsanalyse in Spitzenzeiten: Wir werden die Bedarfe an medizinischer Versorgung in
Spitzenzeiten wie der Grippesaison, Pandemien und bei berufsbedingten Krankheitstrends
genau analysieren. Dies hilft uns, gezielt dort Ressourcen einzusetzen, wo sie am meisten
bendtigt werden.

2. Investitionen in medizinische Bildung: Um dem Mangel an Fachkraften entgegenzuwirken,
werden wir die Rahmenbedingungen fiir die universitare Ausbildung optimieren. Dies
umfasst die Verbesserung der Lehrbedingungen und -kapazitaten, die Erhhung der
Raumkapazitaten und die Sicherstellung hochwertiger Arbeitsplatze und Ausstattungen fir
Lernende und Lehrende.

3. Minimierung von Zulassungshiirden: Wir setzen uns dafiir ein, die Zulassungshiirden fiir das
Medizinstudium zu minimieren. Durch die Lockerung von Zulassungsbeschrankungen bei
Beibehaltung von Auswahlgesprachen kbnnen mehr ausgewahlte Studierende in das
Gesundheitssystem eintreten und zur Deckung des steigenden Bedarfs beitragen.

4. Forderung des Berufsbildes: Das Berufsbild des Arztes muss als zukunftsfahig und attraktiv
gefordert werden, um den zunehmenden Hausdrztemangel zu beseitigen. Wir werden hohe
Unterstlitzung durch 6ffentliche Mittel bereitstellen, um die medizinische Profession zu
starken und junge Menschen fiir eine Karriere in der Medizin zu motivieren.

5. Foérderung der Regionalitdt und Qualitatssicherung in der Beschaffung: Die
Beschaffungspolitik wird auf Regionalitat und hohe Qualitdtsstandards ausgerichtet. Dies
fordert nicht nur die lokale Wirtschaft, sondern tragt auch zur Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit der Gesundheitseinrichtungen bei.

Bewaltigung von Gesundheitsfolgen der Corona-Pandemie

Unser Ziel ist es, Dresden zu einem flihrenden Zentrum fiir die Behandlung und Erforschung der
gesundheitlichen Folgen der Corona-Pandemie, einschlieflich Long Covid und Impfkomplikationen,
zu entwickeln. Wir streben an, dass die Stadt nicht nur eine flihrende Rolle in der Behandlung dieser
neuen Gesundheitsprobleme spielt, sondern auch in der wissenschaftlichen Forschung zu deren
Ursachen, Behandlungsmethoden und Pravention.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Einrichtung spezialisierter Behandlungszentren an stadtischen Krankenhdusern: Wir
werden spezialisierte Behandlungszentren fiir Long Covid und Impfschdaden einrichten bzw.
erhalten. Diese Zentren werden mit modernster Technologie ausgestattet und von
Fachpersonal betreut, das in den neuesten Behandlungsmethoden geschult ist.

2. Forderung der medizinischen Forschung: Die Stadt Dresden wird die Forschung zu Long
Covid und Impfschaden aktiv unterstitzen. Dies umfasst die Bereitstellung von
Fordermitteln fiir lokale Forschungseinrichtungen und die Zusammenarbeit mit
Universitaten, um die wissenschaftliche Basis flir wirksame Behandlungsmethoden zu
starken.

3. Schulungen und Weiterbildungen fiir medizinisches Personal: Um sicherzustellen, dass das
medizinische Personal auf die Behandlung von Long Covid und Impfschaden vorbereitet ist,
werden regelmaBige Schulungen und Weiterbildungsprogramme angeboten. Diese
Malnahmen sollen das Verstandnis und die Fachkompetenz im Umgang mit diesen neuen
Krankheitsbildern verbessern.

4. Integration in bestehende Gesundheitsdienste: Die Behandlungsangebote fiir Long Covid
und Impfschaden werden in die bestehenden Gesundheitsstrukturen integriert, um eine



ganzheitliche und zugdngliche Versorgung zu gewahrleisten. Dies schlielt die Kooperation
mit Hausarzten, Krankenhdusern, Gesundheitsamtern und anderen
Gesundheitseinrichtungen sowie eine stabile Finanzierung ein .

Digitalisierung im Gesundheitswesen

Unser Ziel ist es, die Digitalisierung im Gesundheitswesen voranzutreiben, wobei der Nutzen fir die
Patienten und das medizinische Personal im Vordergrund steht. Die Einfliihrung digitaler
Technologien, wie z. B. der elektronischen Patientenakte, soll zur Verbesserung der medizinischen
Versorgung beitragen und nicht von den Interessen profitorientierter Unternehmen, z. B.
Pharmakonzernen, bestimmt werden.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Strenge Datensicherheit und unabhangige Priifung: Die Einfiihrung jeder neuen digitalen
Infrastruktur im Gesundheitswesen wird nur nach Vorliegen eines unabhangigen,
juristischen und IT-technischen Gutachtens genehmigt. Dies stellt sicher, dass die
Datensicherheit und der Datenschutz an erster Stelle stehen.

2. Barrierefreier Zugriff und Verstandlichkeit: Digitalisierte medizinische Daten mussen fir
jeden Patienten leicht zuganglich und verstandlich sein. Die Hoheit liber seine Daten hat der
Patient selbst.

3. Sicherstellung der Versorgung bei Systemausfallen: Im Falle eines digitalen Blackouts muss
die medizinische Versorgung durch analoge Akten uneingeschrankt fortgefiihrt werden
kénnen. Dies garantiert, dass in Notfallen alle notwendigen Informationen verfiigbar sind
und keine Behandlungsverzdogerungen entstehen.



Wirtschaft, Wissenschaft und Handel

Wirtschaftspolitik

Unser Ziel ist es, eine diversifizierte und nachhaltige Wirtschaftsstruktur in unserer Stadt zu fordern,
die iber die groRangelegten Ansiedlungen der Halbleiterindustrie hinausgeht. Wir setzen uns fiir die
Unterstlitzung von Klein- und mittelstandischen Unternehmen (KMU) und Handwerksbetrieben ein,
die das Riickgrat unserer lokalen Wirtschaft bilden und wesentlich zur Finanzausstattung und
Kaufkraft in der Stadt beitragen.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Lokale Wertschopfung maximieren: Bei Ansiedlung von GroBunternehmen wollen wir
sicherstellen, dass ein Hochstmal an lokaler Wertschépfung durch Zulieferer und
Dienstleister erfolgt. Dies starkt die lokale Wirtschaft und schafft Arbeitsplatze.

2. Forderung von KMU und Handwerk: Wir werden die Entwicklung von KMU sowie
Handwerksbetrieben unterstiitzen, indem wir Blirokratie abbauen und
Dokumentationspflichten sowie damit verbundene Kosten reduzieren. Dies erleichtert nicht
nur die unternehmerische Entwicklung, sondern fordert auch die Neugriindung von
Betrieben.

3. Faire Léhne und Tarifbindung: Um das Problem der Niedriglhne zu bekampfen und die
Lebensqualitat der Beschaftigten zu verbessern, werden wir die Vergabe 6ffentlicher
Auftrage an Unternehmen fordern, die sich an Tarifvertrage halten oder angemessene Lohne
zahlen.

4. Digitale Stadtverwaltung und Ausbau des Breitbandnetzes: Wir setzen eine Beschleunigung
der Digitalisierung der Stadtverwaltung durch, sowie den Ausbau einer héchst
leistungsfahigen digitalen Netz-Infrastruktur im gesamten Stadtgebiet, insbesondere zur
Tilgung “weiller Flecken”. Wir setzen uns dafir ein, dass weitere 6ffentliche Platze mit dem
WLAN “Dresden” erschlossen werden.

5. Anwerbung und langfristige Bindung von High-Tech-Spezialisten: Fiir anspruchsvolle High-
Tech Ansiedlungen und die Forschung beno6tigt unsere Stadt zusatzliche, hochst qualifizierte,
international agierende Spezialisten. Diese Menschen verfligen tber eine hohe Kaufkraft fiir
den lokalen Handel und Dienstleistungen und werden bleiben, wenn Dresden auch ihnen
eine erstklassige Familien-Infrastruktur bietet.

6. Integration von Fachkraften und Gefliichteten: Wir setzen uns fiir eine friihzeitige und
schnelle Integration von Migranten und Gefllichteten in das lokale Arbeits- und
Wirtschaftsleben ein. Dazu gehoren Entblrokratisierung im Rahmen der Dresdner
Kommunalkompetenzen, die Initiierung von Jobbdérsen und die Schaffung niedrigschwelliger
Beschaftigungsmoglichkeiten, insbesondere im Bereich des Stadtgriins und von Hilfsarbeiten
im lokalen Handwerk.

7. Verbindung von Wissenschaft und Wirtschaft als Innovationsfaktor
Wir wollen die Zusammenarbeit zwischen der Universitatslandschaft, insbesondere der TU
Dresden und weiterer 14 Hochschulen, aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen wie den
Leibniz-Instituten, der lokalen Startup-Szene und der mittelstandischen Wirtschaft weiter
starken. Dies fordert Innovationen und die Ansiedlung forschungsintensiver Industrien.



Wissenschaft in Dresden

Dresden ist ein Uberregional bedeutender Wissenschaftsstandort, es weist eine aullerordentlich
hohe Dichte an Forschungseinrichtungen auf, in denen alle Bereiche vertreten sind. Mit diesem
Potential, das es zu erhalten und zu starken gilt, hat die Stadt die Moglichkeit, fiir sich als Standort
fir sowohl traditionelle als auch innovative neue Technologien zu werben. Dabei sprechen wir uns
flir eine freie, unabhangige Forschung aus, die am Gemeinwohl orientiert ist und nicht
Privatinteressen den Vorzug gibt.

Wie wollen wir es erreichen?

KMU in Forschungsprojekte einbinden: Investitionen von kleinen und mittleren Unternehmen im
Ergebnis von Forschungsprojekten sollen denen von GroRinvestoren nicht nachgestellt sein.

Einsatz fiir ein moderneres Vergaberecht: BSW wird sich auf Bundes- und EU-Ebene fiir eine
Veranderung des Vergaberechts einsetzen, die es kommunalen Einrichtungen ermdglicht, auch
gezielt mit regional ansassigen Dienstleistern und Dresdner Forschungseinrichtungen Kooperationen
einzugehen, die derzeit GréRenbeschrankungen unterliegen. Damit kdnnen kommunale
GroBprojekte, z. B. im digitalen Bereich, angegangen werden, die im Sinne des gesellschaftlichen
Interesses als nachhaltig bezeichnet werden kdnnen.

Offentlichkeitsarbeit fiir wissenschaftlichen Nachwuchs: Die Stadt unterstiitzt die Verankerung der
Bedeutung Dresdens als Wissenschaftsstandort im Bewusstsein der Blirger, insbesondere der Jugend
und wirbt und fordert somit wissenschaftlichen Nachwuchs.

Einkaufserlebnis

Unser Ziel ist es, den bestehenden Einzelhandel zu starken, um die Vitalitat unserer Innenstadt zu
erhalten. Wir setzen uns dafiir ein, traditionsreiche Einzelhandelsstandorte wie “Galeria Karstadt” zu
bewahren, um so das Stadtbild und die lokale Wirtschaft zu erhalten. Zusatzlich wollen wir das
Genehmigungsverfahren flr neue Marktentwicklungen, einer kritischen Neubewertung unterziehen,
um eine nachhaltige und gemeinwohlorientierte Handelslandschaft zu fordern.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Unterstiitzung bestehender Einzelhdndler: Wir werden MaBnahmen unterstiitzen, um
etablierte Einzelhandler bei ihren Bemiihungen um wirtschaftliche Stabilisierung und
Wachstum zu starken. Dies umfasst Hilfen zur Selbsthilfe, ggf. auch Beratungsangebote, um
die Anpassung an veranderte Marktbedingungen zu erleichtern und die Attraktivitat der
Innenstadt sowie der Neustadt als Einkaufsstandorte zu erhéhen. Langjahrige Initiativen wie
“City Management Dresden e.V. “, oder die “Dresden Marketing GmbH” tragen dazu bei,
u.a. den Tourismus sowie die Einzelhandelslandschaft zu starken. Alle Stadtteilmarkte und
Saisonmarkte, z.B. Weihnachtsmarkte, sind weiter zu fordern, um sowohl der
Wohnbevélkerung als auch den Erwartungen der Besucher unserer Stadt an den Tourismus
gerecht zu werden.

2. Neubewertung von GroRprojekten: Wir werden darauf achten, dass GroRBprojekte die lokale
Wirtschaft nicht benachteiligen, sondern in ein Gesamtkonzept zur Forderung des lokalen
Handels eingebettet sind. Wir streben eine Balance zwischen neuen Entwicklungen und dem
Schutz bestehender Geschafte an.

3. Foérderung der lokalen Wirtschaft: Durch die Starkung des lokalen Einzelhandels und die
Unterstltzung von Klein- und Mittelbetrieben innerhalb der Stadt fordern wir eine diverse



Handelslandschaft. Dies tragt zur wirtschaftlichen Vielfalt bei und verhindert die Dominanz
einzelner GroRketten.

4. Transparente und beteiligungsorientierte Planungsprozesse: Wir setzen uns fir
transparente Planungsprozesse ein, bei denen Biirger, lokale Handler und andere betroffene
Interessenvertreter aktiv in die Entscheidungsfindung einbezogen werden. Dies stellt sicher,
dass die Entwicklungen im Einzelhandel den Bediirfnissen und Wiinschen vor allem und
zuvorderst der lokalen Bevolkerung entsprechen.

Kultur und Identitat, Freizeit und Erholung

Tourismus und Kreativwirtschaft

Unser Ziel ist es, den Tourismus als wesentliches wirtschaftliches Zukunftspotenzial fir Dresden zu
fordern. Dabei gilt es, neben dem klassischen Stadt- und Tourismus-Marketing auch die
Kreativwirtschaft als treibende Kraft der Giberregionalen Anziehungskraft und Wirtschaftsleistung
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig streben wir an, die Urbanitdt und Lebensqualitat durch eine
lebendige Club-Kultur, Restaurants und Nachtleben zu pflegen.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Forderung des Tourismus: Wir setzen uns fiir eine gezielte Férderung des Tourismussektors
ein, um Dresden als attraktives Reiseziel von internationalem Rang weiter zu etablieren.
Dazu gehort die Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien, die sowohl kulturelle
als auch moderne Aspekte der Stadt hervorheben.

2. Unterstiitzung der Kreativwirtschaft: Die Kreativwirtschaft wird durch spezielle
Forderprogramme unterstitzt, die kreative Projekte und Startups finanziell und beratend
begleiten. Diese MaBRnahmen sollen die kreative Szene starken und ihre Sichtbarkeit sowohl
lokal als auch tliberregional erhéhen.

3. Belebung der Club-Kultur und des Nachtlebens: Wir férdern eine diversifizierte Club-Kultur
und ein vielfaltiges gastronomisches Angebot im gesamten Stadtgebiet. Dies umfasst die
Unterstilitzung von Veranstaltungen und Festivals, die die lokale Kultur bereichern und die
Lebensqualitdt der Dresdner sowie das Erlebnis fir Touristen verbessern.

4. Regulierung von Ferienimmobilien: Eine behutsame Regulierung von Ferienimmobilien wird
angestrebt, um einerseits die Verflgbarkeit von Wohnraum fiir die Einwohner zu sichern
und andererseits eine faire Nutzung im Sinne des Tourismus zu gewahrleisten.

Soziales, Sport und Kultur

Unser Ziel ist es, die gesellschaftliche Teilhabe in Dresden zu erh6hen sowie soziale Gerechtigkeit
durch die Forderung von Begegnungsstatten, Kulturhdusern, Sportstatten und kulturellen
Veranstaltungen zu unterstitzen. Wir méchten eine inklusive und lebendige Gemeinschaft schaffen,
in der jeder Zugang zu Kultur und Sport hat und aktivam gesellschaftlichen Leben teilnehmen kann.

Wie wollen wir es erreichen?
1. Férderung von Kultur- und Nachbarschaftszentren: Wir unterstiitzen die Sicherstellung von

bestehenden Zentren wie z.B. dem Biirgerhaus Prohlis und dem Stadtteilhaus Johannstadt
sowie die Sanierung kultureller Einrichtungen wie der ,Scheune”. Diese Zentren sind



essentiell fiir die kulturelle Teilhabe und die Aktivierung der Bevdlkerung in ihren
Stadtteilen.

2. Kostenlose Kulturangebote fiir Kinder: Wir setzen uns dafiir ein, dass der Eintritt zu
Museen, Theatern und dem Zoo firr Kinder in allen Familien bezahlbar ist. Dies fordert die
kulturelle Bildung und erméglicht allen Kindern unabhangig von ihrem sozialen Hintergrund
den Zugang zu Bildung und Kultur.

3. Unterstiitzung lokaler Kulturinitiativen: Theatervereine, Kulturvereine und Chére werden
weiterhin geférdert, da sie maRgeblich zur Kulturlandschaft und zur Kommunikations- und
Zufriedenheit in der Stadtgesellschaft beitragen. Veranstaltungen wie die Filmnachte am
Elbufer und das Elbhangfest werden ausdricklich unterstiitzt.

4. Realistische Projektevaluierung: Bei Projekten wie der Neubelebung des Fernsehturms
werden wir eine nlichterne Bewertung nach realistischen Kriterien vornehmen, um
sicherzustellen, dass diese nicht zu einer unvertretbaren Belastung des Stadthaushalts
flhren und Belastungen fiir Anwohner weitgehend vermieden werden. .

5. Revitalisierung historischer Stitten: Wir unterstiitzen als Beispiel den Kauf und den Ausbau
der denkmalgeschiitzten ehemaligen ,,Robotron Kantine” zu einer kulturellen Ausstellungs-
und Begegnungsstatte, um zusatzliche Chancen auf Fordermittel zu nutzen und die kulturelle
Infrastruktur zu starken.

6. Erweiterung der kulturellen Teilhabe: Wir werden Initiativen férdern, die darauf abzielen,
Menschen zu erreichen, die bisher durch kulturelle Angebote nicht erfasst wurden, um eine
breitere und inklusive kulturelle Teilhabe zu ermdglichen.

Umwelt, Nachhaltigkeit und Verkehr

Verkehrsinfrastruktur

Unser Ziel ist eine vernlinftige Koexistenz aller Verkehrsteilnehmer in Dresden. Wir streben eine
nachhaltige und umfassend abgestimmte Verkehrsinfrastruktur an, die die Bedtirfnisse von Berufs-
und Lieferverkehr, OPNV-Nutzern und der Umwelt gleichermaRen beriicksichtigt.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Biirgerbeteiligung: Wir werden Ideen und Vorschldge aus der Bevolkerung zusammentragen
und in die Verkehrsplanung integrieren. Dies erfolgt durch regelmaRige Blirgerforen und
Online-Plattformen, um sicherzustellen, dass die Planungen den Bediirfnissen der Menschen
entsprechen.

2. Ausgewogenes Mobilitatskonzept: Wir entwickeln ein Mobilitdtskonzept, das eine
verniinftige Ausgewogenheit zwischen Berufsverkehr, Lieferverkehr, OPNV und
Umweltschutz bietet. Dabei beabsichtigen wir, die Umweltbelastung durch den Verkehr zu
minimieren.

3. Entwicklung sinnvoller Radwegekonzepte: Die Radinfrastruktur wird durch durchdachte
und sicherheitsorientierte Radwege-Konzepte gestarkt, die nicht die verschiedenen
Verkehrsteilnehmer gegeneinander ausspielen, sondern sich harmonisch ins Gesamtkonzept
einflgen.

4. Beseitigung von Engpassen: Wir setzen uns fiir den moglichst zeitnahen Ausbau der
Kodnigsbriicker StraBe unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse von OPNV und Radfahrern ein.
Ebenso wollen wir Moglichkeiten zur Entflechtung des Knotens Stauffenbergallee sowie des
westlichen 26er-Rings prifen, um die Wartezeiten an Kreuzungen zu reduzieren.



5. OPNV-Ausbau: Der &ffentliche Personennahverkehr ist das Riickgrat eines funktionierenden
stadtischen Verkehrssystems. Dieser tragt dazu bei, die Beférderungskapazitat zu
maximieren, Staus zu reduzieren und die Umweltauswirkungen des Verkehrs moglichst klein
zu halten. Deshalb setzten wir uns fiir den Ausbau der entsprechenden Infrastruktur ein.

Offentlicher Personennahverkehr

Unser Ziel ist es, den OPNV in Dresden attraktiver zu gestalten, indem Kapazitatsengpasse behoben
und Fahrzeiten reduziert werden. Wir wollen innovative Konzepte, die in anderen Stadten
erfolgreich umgesetzt wurden, priifen und an die Bediirfnisse Dresdens anpassen.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Erweiterung des StraBenbahnnetzes: Wir fordern die schnellstmégliche Umsetzung des
Projekts Stadtbahn 2020 mit der Campuslinie und der Strecke Johannstadt-Plauen. Des
Weiteren sollen die Verlangerung der Linie 11 nach WeiRig sowie die Verlangerung der
Campuslinie nach Blasewitz gepriift werden.

2. Neue S-Bahn-Haltepunkte: Die Einrichtung neuer S-Bahn-Haltepunkte fiir die Albertstadt
(Stauffenbergallee) und am Strehlener Platz wird beflirwortet, um die Erreichbarkeit der
nahegelegenen Arbeitsplatze zu verbessern.

3. Hohere Taktdichten: Wir setzen uns fir eine Taktverdichtung auf den StraRenbahnlinien 3, 4
und 7 sowie auf den Buslinien 61, 62 und 64 ein, da diese stark ausgelastet sind und kaum
noch zusatzliche Fahrgaste aufnehmen kénnen. Eine intermodale Verlagerung zugunsten des
OPNV erscheint entlang dieser Linien also nur durch dichtere Takte realistisch.

4. Vorrang fiir Schienenfahrzeuge: Durch eine entsprechende Beschilderung und optimierte
Signalschaltungen soll sichergestellt werden, dass Schienenfahrzeuge Vorrang haben, um die
Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit zu erhohen.

5. Verbesserungen im Busnetz: Neben dichten Takten und einer modernen Fahrzeugflotte sind
auch optimierte Linienflihrungen sowie Busspuren an neuralgischen Punkten notwendig, um
die Attraktivitat des Bus-Angebots zu erhdhen. Erste Erfolge sind diesbeziglich im Norden
und Westen der Stadt zu beobachten und weitere miissen folgen.

6. Gesicherte Finanzierung fiir die Dresdner Verkehrsbetriebe: Wir wollen sicherstellen, dass
dem zustdndigen Unternehmen die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfligung stehen,
um das bestehende Angebot zu erhalten und Verbesserungen zu realisieren.



Umwelt

Unser Ziel ist es, die griinen Oasen Dresdens zu starken, die stadtische Lebensqualitat zu verbessern

und aktiv zum Umweltschutz beizutragen. Dies soll durch die vermehrte Pflanzung von Baumen, den
Erhalt und Ausbau von Parks und Griinanlagen sowie durch den Schutz bestehender Naturraume vor
lbermaliger Bebauung erreicht werden.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Mehr Baumpflanzungen: Wir wollen die Anzahl der Baume in Dresden signifikant erhéhen,
um die Luftqualitat zu verbessern, CO2 zu binden und den stadtischen Raum zu verschonern.
Jahrliche Pflanzinitiativen und Birgerbeteiligungsprogramme werden hierzu beitragen.

2. Weniger Baumfillungen: Baumfallungen werden auf das absolut Notwendige beschrankt.
Jede Fallung muss durch umfassende Prifungen gerechtfertigt sein und durch
Neupflanzungen kompensiert werden.

3. Erhalt und Ausbau von Parks und Griinanlagen: Bestehende Parks wie der Stdpark,
Alaunpark und die Hufewiesen werden erhalten und ausgebaut. Wir setzen uns fiir die
Schaffung neuer Griinflaichen und die Erweiterung bestehender Anlagen ein, um mehr
Erholungsraum fir Birger zu bieten.

Burgerbeteiligung und Verwaltung

Blrgerschaftliche Kontrolle der Stadtverwaltung

Unser Ziel ist die Starkung der demokratischen Kontrolle sowie der Transparenz in der
Stadtverwaltung Dresdens. Wir wollen eine Verwaltung, die direkt den Interessen der Dresdner
Bilrgerschaft dient und in der politische Entscheidungen aktiv und direkt von den Biirgern
mitgestaltet werden.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Mehr Biirgerbeteiligung: Wir setzen uns fir eine starke und verbindliche Biirgerbeteiligung
ein. Blrgerentscheide sollen ohne Ausnahmen umgesetzt werden. Zudem sollen
regelmalige 6ffentliche Veranstaltungen abgehalten werden, bei denen der Stadtrat den
Blrgern Rede und Antwort steht. Die Einbindung der Biirger soll bei allen GroRprojekten ab
einer Investitionssumme von 40 Millionen Euro gewahrleistet sein.

2. Reform der Auftragsvergabe: Wir fordern transparente und anerkannte Prinzipien der
Auftragsvergabe, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

3. Starkung der Funktion des Stadtrates: Der Stadtrat agiert als der demokratisch legitimierte
L»Aufsichtsrat” der Stadt. Jedes Ratsmitglied hat die personliche Pflicht, das Handeln der
Verwaltung kritisch zu begleiten.

4. Konsequente Umsetzung von Stadtratsbeschliissen: Beschliisse des Stadtrates dirfen nicht
ignoriert oder verschoben werden. Wir werden Mechanismen einfiihren, die eine schnelle
und effektive Umsetzung der Beschliisse sicherstellen.



5. Verantwortung des Oberbiirgermeisters: Wir werden eine Kultur der Verantwortung

fordern, in welcher der Oberbiirgermeister zum Wohle der Stadt und ihrer Einwohner
entscheiden und handeln muss.

Arbeit der Stadtverwaltung

Wir streben eine transparente, zugangliche und birgernahe Stadtverwaltung an, die den Willen und
die Bediirfnisse der Mehrheit des Stadtrates sowie der Dresdner Blirgerinnen und Blirger aktiv
vertritt und fordert. Ziel ist es, die Arbeit der Stadtverwaltung zu verbessern und den Zugang zu
stadtischen Dienstleistungen zu erleichtern.

Wie wollen wir es erreichen?

1. Vertretung des Willens des Stadtrates: Wir werden dafiir sorgen, dass Oberbiirgermeister

und Verwaltung den Willen der Mehrheit des Stadtrates respektieren. Dies beinhaltet die
aktive Kommunikation und Unterstiitzung der Entscheidungen, die vom Stadtrat getroffen
werden.

Meinungsfreiheit zu aktuellen Themen: Als ,,Stadt des Friedens” wird Dresden sich aktiv zu
aktuellen gesellschaftlichen und globalen Konflikten positionieren und eine klare und
fundierte Meinung dulBern, die die Werte und Ansichten der Gemeinschaft widerspiegelt.
Verbesserung des Zugangs zu stadtischen Diensten: Die Corona-Pandemie hat viele Ablaufe
verandert, jedoch fordern wir, dass die Moglichkeit, ohne vorherige Online-
Terminvereinbarung personlich bei stadtischen Behoérden vorzusprechen, wiederhergestellt
wird. Jeder Biirger soll das Recht haben, zu den reguldren Offnungszeiten seine Anliegen
direkt vorzubringen. Diese Regelung soll auch fiir die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter
gelten.

Biirokratieabbau und Umstrukturierung: Wir setzen uns fiir einen umfassenden
Blrokratieabbau innerhalb der Dresdner Stadtverwaltung ein. Durch eine effizientere
Organisation und klare Prozesse soll der Zugang zu stadtischen Diensten vereinfacht und die
Verwaltung birgerfreundlicher gestaltet werden.

Verantwortliche Verwendung von Steuergeldern

Unser Ziel ist es, eine transparente und verantwortungsvolle Haushaltsfiihrung in Dresden zu
gewahrleisten, bei der Steuergelder effektiv und effizient fiir das Wohl der Gemeinschaft eingesetzt
werden. Wir fordern, die Kostenkontrolle bei 6ffentlichen Bauvorhaben, Beschaffungen und anderen
MaBnahmen zu verbessern und sicherzustellen, dass alle Ausgaben klar gerechtfertigt und
nachvollziehbar sind.

Wie wollen wir es erreichen?

1.

Nachvollziehbare Begriindung fiir Ausgaben: Jede Investition in 6ffentliche Projekte muss
mit klaren, messbaren und nachvollziehbaren Effekten begriindet werden. Wir stellen sicher,
dass Entscheidungen tber 6ffentliche Ausgaben auf soliden Daten und klaren Zielen
basieren, die dem 6ffentlichen Interesse dienen.

Kontrolle explodierender Kosten: Wir finden uns nicht mit Budgetiiberschreitungen bei
Bauprojekten ab. Wir setzen auf strenge Kostenkontrollen und regelmiRige Uberpriifungen



des Projektfortschritts, um Budgetiiberschreitungen friihzeitig zu erkennen und
gegenzusteuern.

Effizienzsteigerung bei 6ffentlichen Beschaffungen: Die Prozesse der 6ffentlichen
Beschaffung werden lberarbeitet, um Effizienz zu steigern. Dies beinhaltet die Einflihrung
transparenter Vergabeverfahren und die regelmaRige Schulung der beteiligten Beamten in
Best Practices der Beschaffung.

RegelmaRBige Berichterstattung und Rechenschaft: Die Stadtverwaltung wird regelmaRig
Berichte liber die Verwendung von Steuergeldern veréffentlichen, die fiir alle Blirger
zuganglich sind. Dies fordert die Transparenz und ermdoglicht es den Blirgern, die
Entscheidungen ihrer Verwaltung kritisch zu begleiten.

Steuerung von Beteiligungsunternehmen der Landeshauptstadt

Unser Ziel ist es, die stadtischen Beteiligungsunternehmen effizient und im Sinne der 6ffentlichen
Interessen zu fihren. Wir streben eine verstarkte und strategische Einflussnahme durch die
Mandatstrager der Landeshauptstadt Dresden an, um Belastungen des stddtischen Haushalts durch
Fehlinvestitionen und nicht optimale Unternehmensfiihrung zu vermeiden.

Wie wollen wir es erreichen?

1.

2.

3.

Optimierung der Aufsichtsratsarbeit: Wir stellen sicher, dass die von der Stadt entsandten
Aufsichtsratsmitglieder in Beteiligungsunternehmen aktiv ihre Kontroll- und
Steuerungsfunktionen wahrnehmen. Dazu gehoren regelmafRige Schulungen und
Weiterbildungen, um die Fachkompetenz dieser Mandatstrager zu starken.

Transparente Berichterstattung und Kontrolle: Die Beteiligungsunternehmen werden
verpflichtet, die stadtische Offentlichkeit und den Stadtrat regelmaRig tiber wichtige
Entwicklungen zu informieren.

Strategische Planung und Risikomanagement: Wir werden die strategische Planung in den
Beteiligungsunternehmen verbessern und ein professionelles Risikomanagement einfiihren,
um Fehlinvestitionen und finanzielle Risiken friihzeitig zu identifizieren und zu minimieren.
RegelmaRige Evaluierung der Unternehmensfiihrung: Die Leistung der Geschaftsfihrung
der Beteiligungsunternehmen wird regelmaRig evaluiert, um sicherzustellen, dass die
Unternehmensfiihrung den Zielen der Stadt entspricht und effizient sowie nachhaltig agiert.



